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Processo:

Publicar Edital de Chamamento Publico para repasse de recursos do FIA e do

FEI
Versdo Data de Emissdao Macroprocesso (Governo de SC) Macroprocesso (SAS)
01/2026 12/01/2026 Desenvolvimento Social Direitos Humanos

1. OBJETIVO DO PROCESSO
Descrever as acdes para publicar Edital de Chamamento Publico para repasse de
recursos do Fundo da Infancia e Adolescéncia (FIA) e do Fundo Estadual do Idoso (FEI).
2. DIAGRAMA DO PROCESSO
Os Diagramas dos processos podem ser visualizados nos links:

Diagrama: Publicar Edital de Chamamento Publico para repasse de recursos do FIA e do
FEI

3. RELAGAO DAS ATIVIDADES

Inicio: o processo se inicia apos a publicagdo das Resolugcdes no DOE, descritas na IT
NUPROC/SAS n° 28

IT N° 30. Publicar Edital de Chamamento Publico para repasse de recursos do FIA e do FEI
Setor Atividade e Descricao

1. Cadastrar processo digital no SGPE para publicagdo do Edital com

as seguintes informacoes:

Assunto :849 - Publicacao

Classe: 4 - Oficio sobre Autoriza¢ao de Publicacao

Setor de Competéncia: SAS/GABS - Gabinete da Secretaria
Interessado: CEDCA ou CEI

Elaboragdo: NUPROC/SAS 2026 - Fabiani Cabral Lima
Suporte EPROC/SC: Paloma Maria Santos
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- Detalhamento do Assunto: Publicacdo de Edital de Chamamento Publico
para repasse dos recursos do FIA/FEI
- Controle de Acesso (Nao)
2. Inserir as seguintes pegas no processo SGPE:

[J Minuta do Edital

[J Resolugéo que aprova a Minuta do Edital com os valores globais
[J Resolugdo que institui a Comissdo de Selegado

[J Resolugéo que institui a Comissédo de Monitoramento e Avaliagéo
[J Planos de Acgéo e de Aplicagdo do Fundo

[J Demais resolugbes/normativas que deem suporte ao Edital
(exemplo: obras no caso do CEl)

[J Oficio solicitando autorizagdo da secretaria e publicacdo do Edital
(assinado pelo Presidente e/ou Coordenador)

3. Encaminhar a solicitagao de publicagdo do edital ao Gabinete

4. Inserir Despacho de autorizando o langamento do Edital e
continuidade dos tramites (IT NUPROC/SAS n° 29)

5. Solicitar Informe Orgamentario (assinado)

6. Elaborar o Informe Orgamentario, incluindo a informagédo de todas
as subacgoes e fontes que serao utilizadas na abertura do Programa
para o Edital

7. Inserir o Informe Orgamentario (SGPE) - assinado

8. Inserir Portarias publicadas (SGPE) (IT n° 29 NUPROC/SAS)

[J Portaria de designagdo da Comissdo de Selegdo
[J Portaria de designagdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo
[J Portaria de designacao da Comissdo de Analise Técnica e
[J Portaria de designagao do Gestor da Parceria

9. Incluir, na minuta do Edital, as dotagdées previstas conforme
Informe Orgamentario

10. Aplicar Check List de conferéncia de instrugao processual

A. Com pendéncias: 10.A.1 Solicitar ajuste de pendéncias ao
Conselho

B. Sem pendéncias: 10.B.1 Inserir pegas no processo: Check List e
Minuta do Edital ajustada avanca para 11

11. Solicitar encaminhamento da Minuta do Edital para analise

juridica
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10.A.2 Encaminhar solicitagao de ajustes para o Conselho
v/ Ajustes solicitados pela GECON, realizados pelo Conselho

10.A.3 Encaminhar processo com ajustes realizados

Apoés ajustes do Conselho:
10.A.4 Revisar ajuste de pendéncia no Checklist avanga para
10.B.1

12. Inserir Oficio solicitando analise juridica da Minuta de Edital

13.Analisar a Minuta de Edital

14.Inserir Parecer Juridico no processo (SGPE)
14. Encaminhar processo para analise

15. Analisar Parecer Juridico
A. Necessita de ajustes da GECON: 15.A.1 Realizar ajustes
15.A.2 Elaborar Parecer Técnico
15.A.3 Encaminhar para nova analise da PGE retorna para 12
B. Necessita de ajustes do Conselho: 15.B.1 Solicitar ajuste, de acordo
com Parecer Juridico

C. Néo necessita de ajustes avanca para 16

15.B.2 Encaminhar solicitagido ao Conselho, de acordo com
Parecer Juridico
v/ Ajustes, solicitados pela PGE, realizados pelo Conselho
15.B.3 Encaminhar ajustes, de acordo com Parecer Juridico para
GECON

15.B.4 Receber ajustes do Conselho, de acordo com Parecer
Juridico avanga para 16
16. Abrir Programa Transferéncia (SIGEF)
17. Incluir numero do Programa Transferéncia na minuta do Edital
18. Inserir a minuta do Edital ajustada no processo SGPE
19. Solicitar assinatura do Presidente do Conselho e da Secretaria da
SAS na minuta

v/ Minuta de Edital assinada
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20. Encaminhar o Edital para publicagao no DOE

v/ Edital publicado no DOE
21. Inserir publicagao do DOE no processo (SGPE)
22. Inserir Oficio solicitando publicagao do Programa no Portal SC
Transferéncias

v/ Programa publicado no Portal SC Transferéncias
23. Elaborar Oficio ao Conselho, informando da publicacdo do Edital e
do inicio do prazo para inscricdes

24. Encaminhar processo (SGPE) ao Conselho

Secretaria 25. Encaminhar Edital para publicagao no site da SAS, pelo o e-mail:
Executiva do site@sas.sc.gov.br
Conselho
(CEDCAI/CEI)
26. Publicar Edital no site da SAS
GETIN 27. Enviar confirmagao de publicagao, via e-mail, ao solicitante

(7JEdital publicado no site da SAS
Observacgao: A publicizagédo do edital e demais documentos deve ser realizada conforme
previsto no Edital.

£2 IMPORTANTE!! Os interessados poder&o apresentar pedido de impugnac&o ao edital,

que sera analisado seguindo os prazos e procedimentos estabelecidos no certame.

Fim do processo: o processo finaliza com o Edital publicado no site da SAS.
4. INFORMAGOES DO PROCESSO

4.1 Informagoes Complementares

4.2 Caracteristicas do Processo

4.2.1 Tipo de Processo:

] Processo Gerencial  BProcesso Finalistico [1 Processo Suporte
4.2.2 Tipo de Tramitagao:

[1 Setorial LI Intersetorial Intragovernamental L1 Interinstitucional

4.3 Responsavel

Cargo Setor Telefone E-mail
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Diretora DIDH - Diretoria de Direitos 3664-0614  direitoshumanos@sas.sc.gov.br
Humanos

4.4 Interessados (Destinatario - Cliente)

Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Mulher e Familia, Conselho Estadual dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, Conselho Estadual do Idoso Entidades
Governamentais, Entidades Nao Governamentais, Governo do Estado de Santa Catarina,
Orgaos de Controle Interno e Externo.

4.5 Atores Envolvidos

Secretaria Executiva do Conselho Estadual da Crianga e do Adolescente e do Conselho
Estadual do Idoso, Gabinete, Geréncia de Planejamento e Avaliacdo, Geréncia de
Contratos e Convénios, Consultoria Juridica, Procuradoria Geral do Estado, Geréncia de
Tecnologia da Informacéo.

4.6 Recursos tecnologicos (sistemas e integragoes)

Sistema Disponivel em:

Sistema de Gestao de Processos Eletrénicos - SGPE SGPE

4.7 Parametros SGPe

4.8 Legislagao, normativas e outras referéncias

Leis, Normativas e Referéncias Disponivel em:

1. Lei n° 13.019/14 - Estabelece o regime juridico das parcerias entre a Lein® 13.019/14
administragao publica e as organizagdes da sociedade civil

2. Lein®13.204 - Altera a Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 Lein® 13.204/15

3. Decreto n? 127/11 - Estabelece normas relativas & transferéncia de recursos Decreto n® 127/11
financeiros do Estado mediante convénio ou instrumento congénere e
estabelece outras providéncias.

4. Decreto n® 1196/17 - Regulamenta a Lei federal n® 13.019, de 2014 Decreto n® 1196/17

5. Lei n®12.536/02 - Dispde sobre o Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e Lein® 12.536/02
do Adolescente (CEDCA/SC) e estabelece outras providéncias

6. Lei n° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da Lei n° 8.069/90
outras providéncias

7. Lei n® 18.398/02 - Dispde sobre o Conselho Estadual do Idoso (CEI/SC) e Lei n® 18398/02
estabelece outras providéncias

8. Lei n° 17.355/17 - Institui o Fundo Estadual do Idoso (FEI-SC) e estabelece Lein® 17.355/17
outras providéncias

9. Lei n° 10.741/03 - Dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras Lei n® 10.741/03
providéncias - alterada pela Lei n® 114.423/22
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https://sgpe.sea.sc.gov.br/sgpe/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13019.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm
https://leisestaduais.com.br/sc/decreto-n-127-2011-santa-catarina-estabelece-normas-relativas-a-transferencia-de-recursos-financeiros-do-estado-mediante-convenio-ou-instrumento-congenere-e-estabelece-outras-providencias
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13019.htm#:~:text=Estabelece%20o%20regime%20jur%C3%ADdico%20das,pol%C3%ADtica%20de%20fomento%20e%20de
https://leisestaduais.com.br/sc/decreto-n-1196-2017-santa-catarina-regulamenta-a-lei-federal-n-13019-de-2014-para-dispor-sobre-regras-e-procedimentos-do-regime-juridico-das-parcerias-celebradas-entre-a-administracao-publica-estadual-e-as-organizacoes-da-sociedade-civil-e-estabelece-outras-providencias
https://leis.alesc.sc.gov.br/html/2002/12536_2002_Lei.html#:~:text=Art.%201%20%C2%BA%20Fica%20criado%20o%20Conselho%20Estadual,adolescente%20no%20%C3%A2mbito%20do%20Estado%20de%20Santa%20Catarina.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm
https://leis.alesc.sc.gov.br/html/2022/18398_2022_lei.html
https://leis.alesc.sc.gov.br/html/2017/17355_2017_lei.html
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.741.htm

4.9 Indicadores de performance

Indicador Métrica Periodicidade de Analise

4.10 Definicoes

5. PRIVACIDADE DE DADOS

5.1 Existem Dados Pessoais no Processo?
Bl sim [0 Nao

Observacdo: Considerando a descrigdo do processo e os documentos produzidos (edital, oficios,
despachos e parecer juridico), podem constar dados pessoais de identificagdo funcional de
autoridades e servidores envolvidos, como nome, cargo e assinatura (Fonte: DPO/SAS - 2026).

5.2 Existem exceg¢odes de aplicagao da LGPD para o processo?

Processo relacionado com: Selecao
a) Seguranca Publica
b) Defesa Nacional

c) Seguranca do Estado

d) Atividades de Investigacao e Repressao de Infragcdes Penais
Fonte: LGPD

Ooooo

Observacao: O processo refere-se a formalizagdo e publicagdo de edital de chamamento publico,
nao se enquadrando nas hipéteses de excecao previstas no art. 4° da LGPD (Fonte: DPO/SAS -
2026).

5.3 Dados Pessoais sao sensiveis?
[ Sim B Nzo

Observacdo: Os dados eventualmente tratados referem-se a identificagdo funcional de agentes
publicos, ndo caracterizando dados pessoais sensiveis conforme art. 5° Il da LGPD (Fonte:
DPO/SAS - 2026).

5.4 Os dados Sensiveis estao relacionados:

Tipo de Relacao Selecao
Origem racial ou étnica.

Convicgéo religiosa.

Opiniao politica.

Filiacdo a sindicato ou a organizac&o de carater religioso.
Filosofico ou politico

Saude ou a vida sexual

Genéticos ou biométricos
Fonte: LGPD

gogooon
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5.5 Qual base legal esta relacionada com a utilizagao dos dados?

Base Legal LGPD Selecao
Consentimento
Cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria
Execucao de politicas publicas
Realizagao de estudos por 6rgao de pesquisa
Execucao ou criacao de contrato
Exercicio regular de direitos
Protecao da vida
Tutela da saude
Legitimo interesse

Protecao do crédito
Fonte: LGPD

minlinininininl | =

Observacéao: O tratamento de dados pessoais ocorre para formalizagao e publicacdo de edital de
chamamento publico, no ambito da execucido de politicas publicas e em atendimento aos
principios da publicidade e transparéncia da administracao publica (Fonte: DPO/SAS - 2026).

5.6 Quais sao os Dados Pessoais:

Dados Pessoais Dados Sensiveis
Nome de autoridades ou servidores Nao foram identificados dados
envolvidos no processo pessoais sensiveis no processo

Cargo ou funcdo publica associada
Assinatura em documentos administrativos

(oficios, despachos, pareceres e edital)
Fonte: Elaborado pelo Especialista.

Fonte: DPO/SAS - 2026
5.7 Dados sao anonimizados no processo?
[ Sim Bl Nao

Observacdo: Os documentos possuem natureza administrativa e publica, exigindo a identificagdo
das autoridades responsaveis, ndo havendo anonimizacao dos dados (Fonte: DPO/SAS - 2026).

6. RELAGAO DE DOCUMENTOS

6.1 Os documentos do processo sao produzidos no Setor ou recebidos/custodiados

no setor?
. Produzido no Setor . Existe documento enviado (fonte externa)

6.2 Relagao dos documentos produzidos (anexados) para processo:

Tipo documental Cédigo Plano de Nome do Documento Descrigdo do Documento
no SGPe Classificacao
Em elaboragao

Fonte: Elaborado pelo Especialista.

6.3 Os documentos sao inseridos em ordem no processo (seguindo padronizagao)?
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B sim J N3o
7. ANALISE DA CLASSIFICAGAO E DA TEMPORALIDADE DOS DOCUMENTOS

7.1 Existe plano de classificagcao e tabela de temporalidade para os documentos no

6rgao?
[ Sim Bl Nzo

7.2 Todos os documentos no processo estao no plano de classificagao e na tabela

de temporalidade?
[ Sim Bl Nzo

7.3 Relagao de documento e a temporalidade corrente, intermediario, destinagao:

Tipo Cédigo Plano Temporalidade
documental de Nome do Documento iari inaca iminaca
no SGPe Classificagdo u Corrente Intermediario Destinagao (eliminagao
ou guarda permanente)
Em
elaboracao
Total Temporalidade total do processo:

Fonte: Elaborado pelo Especialista.

8. HISTORICO DE REVISOES

Versao n° Responsavel pela Sintese da Revisao
elaboragcéao da IT Data
01/2026 Fabiani Cabral Lima 01/04/2026 Primeira versdao do processo: Publicar
Edital de Chamamento Publico para
repasse de recursos do FIA e do FEI
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»

sgpe Assinaturas do documento

Cadigo para verificacdo: AF510X0V

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

SABRINA MORES (CPF: 039.XXX.709-XX) em 11/06/2026 as 18:44:51
Emitido por: "SGP-e", emitido em 29/10/2020 - 13:39:26 e valido até 29/10/2120 - 13:39:26.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UOFTXzM3NTc2XzZAwMDAwWMzgwXzM4AMF8yMDI2XOFGNTEWWDBW ou o site
https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SAS 00000380/2026 € 0 c6digo AF510X0V
ou aponte a camera para o0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.




