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1. INFORMAGOES DO PROCESSO
1.1 Objetivo do Processo

Conceder a ascensao funcional para os servidores do quadro do magistério que

atingem os critérios da legislagao vigente.

1.2 Informagoes Complementares
N/A
1.3 Caracteristicas do Processo
1.3.1 Tipo de Processo:
[1 Processo Gerencial X Processo Finalistico [] Processo Suporte
1.3.2 Tipo de Tramitagao:

[1 Setorial [ Intersetorial [ Intragovernamental X Interinstitucional

1.4 Responsavel

Cargo Setor Telefone E-mail

Gerente de Desenvolvimento GEDEP (48) 3665-1850 gedep@sea.sc.gov.br
de Pessoas

Elaboracdo: Pedro Grigorieff
Suporte Eproc/SC: Fernanda Latrdnico da Silva e Geovane Maria Cazella Pagina 1 de 11
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1.5 Interessados (Destinatario - Cliente)

e Servidores solicitantes, do quadro do magistério.

e Secretaria de Estado da Administragao (SEA)

1.6 Atores Envolvidos

e Servidor Solicitante

e Setorial/Seccional de Gestao de Pessoal
e SED/DIGP / GEDEP

e SEA/DGDP / GEDEP

1.7 Recursos tecnolégicos (sistemas e integragoes)

e SIGRH
e SGPe

e E-mail

1.8 Parametros SGPe

Assunto Classe Controle de acesso (sigilo)
1222 09 - Processo sobre Ascensao Funcional - Publico
Magistério

1.9 Legislagao, normativas e outras referéncias

LC 668/2015
LC 716/2018

1.10 Indicadores de performance

Indicador Métrica Periodicidade de Analise

N/A N/A N/A

1.11 Definigcoes

N/A
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2. DIAGRAMA DO PROCESSO
O Diagrama do processo pode ser visualizado no link:

https://modeler.camunda.io/share/47ecbf30-7ab1-45ed-b704-77584b69fa9d

3. RELAGAO DAS ATIVIDADES
SERVIDOR SOLICITANTE
1. Apresentar documento que comprove nova habilitacdo a Gestao de Pessoas

e Mediante nova habilitacdo especifica adquirida, o Servidor Solicitante devera
apresentar certificado ou diploma digital, acompanhado de histérico escolar, a

Gestao de Pessoas.

SETORIAL DE GESTAO DE PESSOAS
2. Conferir documentos apresentados

e O Setorial de Gestdo de Pessoas devera conferir os documentos apresentados,
observando se estdo de acordo com as exigéncias legais, se estao legiveis, sem

rasuras e com todas as informagdes necessarias.

e Esta conferéncia devera concluir “Sem impedimentos” ou “Auséncia de informacéo,

rasura ou outros impedimentos”.

*No caso da conferéncia realizada na Atividade 2 concluir “Auséncia de informacao,

rasura ou outros impedimentos”, prosseguir com a Atividade 3.*

*No caso da conferéncia realizada na Atividade 2 concluir “Sem impedimentos”,

prosseguir diretamente com a Atividade 5.*

3. Orientar servidor para ajustar a documentagao
SERVIDOR SOLICITANTE
4. Ajustar documentacgao

e Retornar e prosseguir com a Atividade 1.
SETORIAL DE GESTAO DE PESSOAS

5. Autenticar documentos
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SERVIDOR SOLICITANTE
6. Preencher, datar e assinar o formulario MLR - 142

e O Servidor Solicitante devera preencher, datar e assinar o MLR - 142 e também

anexar os documentos pertinentes:

o Certificado ou Diploma expedido pela instituicdo formadora, reconhecida
pelo MEC.

o Historico escolar.
7. Protocolar MLR - 142 e anexos como processo ho SGPe
SETORIAL DE GESTAO DE PESSOAS
8. Conferir processo

e O Setorial de Gestdao de Pessoas devera conferir o processo, observando a
documentacdo necessaria e concluir como “Nao contém todas as informacdes

necessarias e legiveis” ou “Contém todas as informagdes necessarias e legiveis”.

**No caso da conferéncia realizada na Atividade 8 concluir “Nao contém todas as

informagoes necessarias e legiveis”, prosseguir com a Atividade 9.**
9. Indeferir processo

e O Setorial de Gestdo de Pessoas devera indeferir o processo.

e Prosseguir diretamente para a Atividade 35.

**No caso da conferéncia realizada na Atividade 8 concluir “Contém todas as

informagoes necessarias e legiveis”, prosseguir com a Atividade 10.**
10. Atualizar o curriculo do servidor no SIGRH

e O Setorial de Gestao de Pessoas devera atualizar o curriculo do servidor no
SIGRH (DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL / CURRICULO / 01.MANTER
FORMACAO).

e O Setorial de Gestdo de Pessoas devera verificar a situacdo de cadastro do curso
apresentado pelo servidor e concluir como “Curso cadastrado no SIGRH” ou

“Curso nao cadastrado no SIGRH”.

***No caso da verificagao realizada na Atividade 10 concluir “Curso nao cadastrado

no SIGRH”, prosseguir com a Atividade 11.***
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***No caso da verificacao realizada na Atividade 10 concluir “Curso cadastrado no

SIGRH”, prosseguir diretamente com a Atividade 12.***

11. Cadastrar curso no SIGRH

e Subprocesso. O Setorial de Gestdao de Pessoas devera observar procedimentos
administrativos descritos no Manual "Curriculo, Habilidades e Talentos" disponivel

no Portal do Servidor (www.portaldoservidor.sc.gov.br).

12. Conferir tecnicamente o requerimento

e O Setorial de Gestao de Pessoas devera analisar tecnicamente o MLR - 142 e

registrar a analise em campo proéprio.
13. Verificar 6rgao do Servidor Solicitante

e O Setorial de Gestao de Pessoas devera verificar o érgao do Servidor Solicitante e
concluir como “Servidor atua na SED, GEREDs, IEE ou CEE” ou “Servidor atua nas

CRES, FCEE ou demais 6rgaos do agrupamento do Poder Executivo”.

****No caso da verificacao realizada na Atividade 13 concluir “Servidor atua nas
CRES, FCEE ou demais 6rgaos do agrupamento do Poder Executivo”, prosseguir

com a Atividade 14.****

14. Tramitar processo para SEA/DGDP/GEDEP
SEA/DGDP/GEDEP

15. Analisar processo

e A GEDEP devera analisar a situagéo funcional do servidor, averiguando se atende
aos critérios legais que permitem a concessao de ascensao funcional, bem como

se esta de acordo com a hierarquia dos niveis.

e Também devera ser analisado se o curso apresentado na solicitagcdo esta
cadastrado no SIGRH (DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL / CURRICULO / 01.
MANTER FORMACAO).

e A GEDEP devera concluir a analise como “Informacgdes inconformes”, “Critérios
legais e administrativos nao atingidos® ou “Critérios legais e administrativos

atingidos”.
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*»***No caso da anadlise realizada na Atividade 15 concluir “Informacgoes

inconformes”, prosseguir com a Atividade 16.*****

16. Diligenciar processo para Gestao de Pessoas

e A GEDEP devera solicitar comprovacédo de credenciamento do curso, assinaturas
faltantes, concluséo de estagio probatdrio, entre outras informagdes que podem vir

a estar inconformes.
SETORIAL DE GESTAO DE PESSOAS
17. Tratar diligéncia solicitada
e Retornar e prosseguir com a Atividade 14.

*»****No caso da analise realizada na Atividade 15 concluir “Critérios legais e

administrativos nao atingidos”, prosseguir com a Atividade 18.*****
SEA/DGDP/GEDEP
18. Elaborar informagao com o despacho

e A GEDEP devera elaborar informagao com o despacho final do processo, inserindo

o motivo de indeferimento.
19. Tramitar processo para Setorial de Gestao de Pessoas
SETORIAL DE GESTAO DE PESSOAS
20. Notificar servidor via e-mail sobre indeferimento
21. Arquivar processo no SGPe
e Assim, a ascensdo funcional n&o sera concedida.

*****No caso da analise realizada na Atividade 15 concluir “Critérios legais e

administrativos atingidos”, prosseguir com a Atividade 22.*****

SEA/DGDP/GEDEP

22. Gerar informacao com o despacho e Portaria de Concessao de Ascensao
Funcional no SIGRH

e A GEDEP devera gerar a Portaria de Concessao de Ascensao Funcional no
SIGRH (ATOS OFICIAIS / OPERACAO / 01. ELABORAR ATOS OFICIAIS).
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e Também devera ser elaborada a informacdo com o despacho, esclarecendo o

deferimento.
23. Coletar assinatura da autoridade competente
24. Publicar Portaria no DOE/SC
25. Atualizar concessao da Ascensao Funcional no SIGRH

e A GEDEP devera atualizar a concessido da ascensdo funcional no SIGRH
(CADASTRO / CARGO EFETIVO / 05.MANTER TRANSFORMACAO DE
CARGO/ENQUADRAMENTO).

26. Tramitar processo para Setorial de Gestao de Pessoas
SETORIAL DE GESTAO DE PESSOAS
27. Conferir registro da Ascensao Funcional no SIGRH
28. Notificar o servidor via e-mail sobre deferimento
29. Arquivar processo no SGPe

e Assim, a ascensdo funcional estara concedida.

****No caso da verificagao realizada na Atividade 13 concluir “Servidor atua na SED,
GEREDSs, IEE ou CEE”, prosseguir com a Atividade 30.****

SETORIAL DE GESTAO DE PESSOAS

30. Tramitar processo para SED/DIGP/GEDEP

SED/DIGP/GEDEP
30. Analisar processo

e A GEDEP devera analisar a situacao funcional do servidor, averiguando se atende
aos critérios legais que permitem a concessao de ascensao funcional, bem como

se esta de acordo com a hierarquia dos niveis.

e Também devera ser analisado se o0 curso apresentado na solicitacdo esta
cadastrado no SIGRH (DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL / CURRICULO / 01.
MANTER FORMACAO).
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e A GEDEP devera concluir a analise como “Informagdes inconformes”, “Critérios
legais e administrativos nado atingidos” ou “Critérios legais e administrativos

atingidos”.

*»****No caso da analise realizada na Atividade 30 concluir “Informagoes

inconformes”, prosseguir com a Atividade 31.*****

31. Diligenciar processo para Gestao de Pessoas

SETORIAL DE GESTAO DE PESSOAS
32. Tratar diligéncia solicitada
e Retornar e prosseguir com a Atividade 30.

*****No caso da analise realizada na Atividade 30 concluir “Critérios legais e

administrativos nao atingidos”, prosseguir com a Atividade 33.*****

SED/DIGP/GEDEP
33. Elaborar informagao com o despacho

e A GEDEP devera elaborar informacao com o despacho final do processo, inserindo

o motivo de indeferimento.
34. Tramitar processo para Setorial de Gestao de Pessoas
SETORIAL DE GESTAO DE PESSOAS
35. Notificar servidor via e-mail sobre indeferimento
36. Arquivar processo no SGPe
e Assim, a ascensdo funcional ndo sera concedida.

*»****No caso da analise realizada na Atividade 30 concluir “Critérios legais e

administrativos atingidos”, prosseguir com a Atividade 37.*****
SED/DIGP/GEDEP
37. Gerar Portaria de Concessao de Ascensao Funcional no SIGRH

e A GEDEP devera gerar a Portaria de Concessao de Ascensao Funcional no
SIGRH (ATOS OFICIAIS / OPERACAO / 01. ELABORAR ATOS OFICIAIS).
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38. Coletar assinatura da autoridade competente
39. Publicar Portaria no DOE/SC

40. Atualizar concessao da Ascensao Funcional no SIGRH

e A GEDEP devera atualizar a concessdao da ascensdao funcional no SIGRH
(CADASTRO / CARGO EFETIVO / 05.MANTER TRANSFORMACAO DE

CARGO/ENQUADRAMENTO).

41. Tramitar processo para Setorial/Seccional de Gestao de Pessoas

SETORIAL DE GESTAO DE PESSOAS

42. Conferir registro da Ascensao Funcional no SIGRH
43. Notificar o servidor via e-mail sobre deferimento
44. Arquivar processo no SGPe

e Assim, a ascensao funcional estara concedida.

4. PRIVACIDADE DE DADOS
4.1 Existem Dados Pessoais no Processo?
X Sim O Nao

4.2 Existem excegoes de aplicagdo da LGPD para o processo?

Processo relacionado com: Selecao
a) Seguranca Publica
b) Defesa Nacional
c) Seguranca do Estado
d) Atividades de Investigacdo e Repressdo de Infracbes
Penais

Fonte: LGPD

) ) ]

4.3 Dados Pessoais sdo sensiveis?

O Sim X Néo
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4.4 Os dados Sensiveis estao relacionados:

Tipo de Relacédo Selecao
Origem racial ou étnica.
Convicgao religiosa.
Opiniao politica.
Filiacdo a sindicato ou a organizagao de carater religioso.
Filosofico ou politico
Saude ou a vida sexual
Genéticos ou biométricos
Fonte: LGPD

gjgjgjojojoio

4.5 Qual base legal esta relacionada com a utilizagao dos dados?

Base Legal LGPD Selecéo

Consentimento
Cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria
Execucéo de politicas publicas
Realizagao de estudos por 6rgao de pesquisa
Execugdo ou criagdo de contrato
Exercicio regular de direitos
Protecao da vida
Tutela da saude
Legitimo interesse
Protecao do crédito
Fonte: LGPD

I || D [

4.6 Quais sao os Dados Pessoais:

Dados Pessoais Dados Sensiveis
Nome
Matricula
Cargo
Orgéo de lotacéo
Fonte: Elaborado pelo Especialista.

4.7 Dados sao anonimizados no processo?
] Sim X Nao
5. RELACAO DE DOCUMENTOS

5.1 Os documentos do processo sao produzidos no Setor ou recebidos/custodiados

no setor?

X Produzido no Setor X Existe documento enviado (fonte externa)
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5.2 Relagao dos documentos produzidos (anexados) para processo:

Tipo documental | Cédigo Plano de Nome do Documento Descrigao do Documento

no SGPe Classificacao

009 04.01.06.02.01.00 | Processo sobre Ascensao | Processo sobre Ascensao
9 Funcional - Magistério Funcional - Magistério

. Certificados / Diplomas

.MLR - 142

. Informagéo (com despacho)
Portaria de Concessdo de

Ascensao Funcional

Fonte: Elaborado pelo Especialista.
5.3 Os documentos sao inseridos em ordem no processo (seguindo padronizagao)?

X Sim ] Nao

6. ANALISE DA CLASSIFICAGAO E DA TEMPORALIDADE DOS DOCUMENTOS

6.1 Existe plano de classificagcao e tabela de temporalidade para os documentos no

6rgao?
X Sim [1 Nao

6.2 Todos os documentos no processo estao no plano de classificagao e na tabela

de temporalidade?

X Sim

6.3 Relagcao de documento e a temporalidade corrente, intermediario, destinagao:

] Nao

Tipo Cadigo Plano Temporalidade
documental de
no SGPe Classificagdo Nome do Documento Corrente | Intermediario Ejs;Lr;e:géaop(e(a:m::gfec;
009 04.01.06.02. 5 anos | 57 anos Guarda permanente
01.009 Processo sobre Ascensao Funcional -
Magistério
Total Temporalidade total do processo:

Fonte: Elaborado pelo Especialista.

e HISTORICO DE REVISOES

Versao n° Responsavel pela Sintese da Revisao
elaboracao da IT Data
01/2026 Pedro Grigorieff 15/05/2026 12 Vers&o — Conceder ascenso funcional - Magistério
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»

sgpe Assinaturas do documento

Caddigo para verificacdo: 2DT60CF4

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

MONICA SEIXAS DE OLIVEIRA MELLO (CPF: 816.XXX.409-XX) em 19/05/2026 as 13:38:02
Emitido por: "SGP-e", emitido em 26/03/2025 - 17:11:02 e vélido até 26/03/2125 - 17:11:02.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UOVBXzcwMDBfMDAWMjM2NDNfMjQWMTdfMjAYNV8YRFQ2MENGNA== ou o site
https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SEA 00023643/2025 € 0 c6digo 2DT60CF4
ou aponte a camera para o0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.




