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Versao Data de Emissao Macroprocesso (Governo de SC)

01/2026 18/02/2026 Gestdo e desenvolvimento de pessoas

Macroprocesso (FCEE)

Gestdo de Pessoas

1. INFORMAGOES DO PROCESSO

1.1 Objetivo do Processo

Sincronizar as informacgdes de afastamentos entre o sistema SIGRH e o sistema de

controle de ponto da FCEE

1.2 Informagoes Complementares

1.3 Caracteristicas do Processo

1.3.1 Tipo de Processo:

O Processo Gerencial [J

1.3.2 Tipo de Tramitagao:

Setorial [J Intersetorial

1.4 Responsavel

Processo Finalistico

[J Intragovernamental

Processo Suporte

[J Interinstitucional

Cargo Setor Telefone E-mail
Gerente GEPES (48) 3664-4869 rh@fcee.sc.gov.br

Elaboracdo: Sabrina Regina dos Santos
Suporte Eproc/SC: Cristiane Gaidzinski Volpato
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1.5 Interessados (Destinatario - Cliente)
Servidores e SEA.
1.6 Atores Envolvidos

GEPES/SEPON.

1.7 Recursos tecnoldégicos (sistemas e integragoes)

SIGRH - Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos

1.8 Parametros SGPe

Assunto Classe Controle de acesso (sigilo)
479 Frequéncia de | 19 Oficio sobre Frequéncia
servidor de Servidor

1.9 Legislagao, normativas e outras referéncias

e DECRETO N° 1.410, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2017. Dispde sobre o horario de

expediente administrativo, regulamenta o controle de frequéncia e o banco de horas.
e DECRETO N22.194, de 11 de marco de 2009. Institui o ponto eletronico. regulamenta

o controle de freqiiéncia, a compensacdo de horas e o ponto facultativo.

1.10 Indicadores de performance

Indicador Métrica Periodicidade de Analise

1.11 Definigoes

GEPES - Geréncia de Gestdo de Pessoas
SEPON - Setor de Controle de Ponto
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2. DIAGRAMA DO PROCESSO

O Diagrama do processo pode ser visualizado no_link

3. RELAGAO DAS ATIVIDADES

Parear sistemas de registro de frequéncia da FCEE

SIGRH individualmente

Ne ATIVIDADE SETOR/RESP. DESCRICAO

1 Emitir o relatdrio dos GEPES/SEPON | Realizar a extrac¢do do sistema SIGRH, no ultimo dia util de
afastamentos no SIGRH cada més, da listagem de todos os afastamentos (férias,

licencgas, etc.) registrados.

2 Incluir os afastamentos do GEPES/SEPON | Inserir as informacdes de afastamentos obtidas no
SIGRH no projeto ponto relatério do SIGRH no sistema de controle de ponto da

FCEE.

3 Emitir o relatério dos GEPES/SEPON | Gerar o relatério de conferéncia dos afastamentos que
afastamentos do sistema constam no sistema de ponto, realizado entre os dias 10 e
ponto 15 de cada més

4 Incluir os afastamentos no GEPES/SEPON | Realizar o langamento ou corregdo manual no SIGRH para

garantir que os dados estejam pareados e consistentes em
ambos os sistemas.

4. PRIVACIDADE DE DADOS

4.1 Existem Dados Pessoais no Processo?

Sim [J Nao

4.2 Existem excegoes de aplicagdo da LGPD para o processo?

Processo relacionado com:

Selegao

a) Seguranca Publica

b) Defesa Nacional

c) Seguranca do Estado

Penais

d) Atividades de Investigagdo e Repressdo de Infragbes

Fonte: LGPD

4.3 Dados Pessoais siao sensiveis?

Sim [J Néo
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4.4 Os dados Sensiveis estao relacionados:

Tipo de Relacao Selecao
Origem racial ou étnica.
Convicgao religiosa.
Opinido politica.
Filiacdo a sindicato ou a organizacdo de carater religioso.
Filoséfico ou politico
Saude ou a vida sexual
Genéticos ou biométricos
Fonte: LGPD

4.5 Qual base legal esta relacionada com a utilizagao dos dados?

Base Legal LGPD Selecédo

Consentimento
Cumprimento de obrigagéo legal ou regulatéria
Execucdo de politicas publicas

Realizacéo de estudos por érgédo de pesquisa
Execucédo ou criacdo de contrato

Exercicio regular de direitos

Protecao da vida

Tutela da saude

Legitimo interesse

Protecéo do crédito
Fonte: LGPD

4.6 Quais sao os Dados Pessoais:

Dados Pessoais Dados Sensiveis
Nome Atestados médicos
CPF Motivos de saude
Matricula

Fonte: Elaborado pelo Especialista.

4.7 Dados sao anonimizados no processo?

[J Sim N&o

5. RELAGAO DE DOCUMENTOS

5.1 Os documentos do processo sao produzidos no Setor ou recebidos/custodiados

no setor?

Produzido no Setor [J Existe documento enviado (fonte externa)

5.2 Relagao dos documentos produzidos (anexados) para processo:

Tipo documental | Codigo Plano de | Nome do Documento Descri¢gao do Documento
no SGPe Classificacado
15 04.01.02.01.01.01 | Oficio Relatério de Afastamentos SIGRH
9
15 04.01.02.01.01.01 | Oficio Relatério de Afastamentos
9 Sistema Ponto
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Fonte: Elaborado pelo Especialista.

5.3 Os documentos sao inseridos em ordem no processo (seguindo padronizagao)?

Sim [J Néo

6. ANALISE DA CLASSIFICAGAO E DA TEMPORALIDADE DOS DOCUMENTOS

6.1 Existe plano de classificagao e tabela de temporalidade para os documentos no

orgao?

Sim [J Néo

6.2 Todos os documentos no processo estao no plano de classificagao e na tabela

de temporalidade?

Sim [J Nao

6.3 Relagcao de documento e a temporalidade corrente, intermediario, destinagao:

Tipo Cadigo Plano Temporalidade
documental de = Nome do Documento
no SGPe Classificagao
15 04.01.02.01. | Relatorio de Afastamentos SIGRH Corrente: 5 anos / Intermediario: 57 anos /
01.019 Destinagdo Final: Guarda permanente
15 04.01.02.01. | Relatério de Afastamentos Sistema | Corrente: 5 anos / Intermediario: 57 anos /
01.019 Ponto Destinacdo Final: Guarda permanente

Fonte: Elaborado pelo Especialista.

7. HISTORICO DE REVISOES

Verséo n° Responsavel pela Sintese da Revisdo
elaboracéo da IT Data

01/2026 Sabrina Regina dos Santos 18/02/2026 | Primeira versao
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sgpe Assinaturas do documento

Cadigo para verificacdo: 95N8M5FE

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

SABRINA REGINA DOS SANTOS (CPF: 003.XXX.689-XX) em 18/02/2026 as 16:03:25
Emitido por: "SGP-e", emitido em 13/07/2018 - 15:05:31 e valido até 13/07/2118 - 15:05:31.
(Assinatura do sistema)

FABIANA VIEIRA (CPF: 003.XXX.499-XX) em 18/02/2026 as 16:57:02
Emitido por: "SGP-e", emitido em 16/03/2023 - 17:02:15 e vélido até 16/03/2123 - 17:02:15.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/RKNFRV80MjY3XzAWMDAWNzI0XzcyNF8yMDI2Xzk1TjhNNUZF ou o site
https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo FCEE 00000724/2026 € 0 cOdigo 95N8M5FE
ou aponte a camera para o0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.




