
INSTRUÇÃO DE 
TRABALHO - IT

Coordenação

Processo

Designar, Renovar, Alterar e/ou Dispensar ou não Renovar Contrato no CTISP

Versão

02/2024

Data de Emissão

18/06/2024

Macroprocesso (Governo de SC)

Defesa Civil e Segurança 
Pública

Macroprocesso (Nome do órgão)

Corpo de Bombeiros Militar SC

1. INFORMAÇÕES DO PROCESSO

Descrição do processo

O procedimento consiste  em descrever o processo de designação,  renovação,  alteração

e/ou Dispensar ou não renovação de contrato no CTISP.

Objetivo

 O objetivo é realizar o planejamento e emprego do efetivo de Bombeiros Militares (BMs)

da reserva remunerada ou reformados por idade para integrar o Corpo Temporário de Inativos da

Segurança Pública (CTISP)/CBMSC

Responsável

Nome Setor Diretoria E-mail

Coordenador do Corpo
Temporário Inativos da

Segurança Pública

CTISP/DP  Diretoria de Pessoal ctisp@cbm.sc.gov.br

Interessados

Bombeiro Militar da reserva – CBMSC

Atores Envolvidos
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Militar interessado 

B1 da OBM

Coordenador CTISP

Formação Sanitária

GABC

Recursos tecnológicos (sistemas e integrações)

-  Nota Eletrônica

- Sistema de Processo Eletrônico do Governo do Estado (SGP-e)

- Boletim Corpo Bombeiro Militar (BCBM)

- Sistema Integrado Gestão de Recursos Humanos (SIGRH) 

Assunto Classe Controle de acesso (sigilo)

2490 CTISP 72 Processo  sobre  Designação
de Setor - CTISP

Público

2490 CTISP 76 Processo  sobre  Renovação
Designação ao CTISP

Público

2490 CTISP 78 Processo sobre Dispensa de
Designação ao CTISP

Público

Legislação, normativas e outras referências

a) Lei Complementar nº 380, de 03/05/2007. 

b) Lei Complementar nº 826, de 20/04/2023. 

c) Decreto Estadual nº 1.274, de 11/05/2021.

d) Decreto Estadual nº 143, de 17/05/2023.

e) Decreto Estadual nº 426, de 22/12/2023. 

f) Portaria Cmdo-G CBMSC nº 246, de 14/05/2021.

Indicadores de performance

-  Tempo  de  execução  de  designação,  renovação,  alteração  de  contrato  dispensa  e/ou  não

renovação no CTISP. 
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Definições

CBMSC – Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina

OBM – Organização de Bombeiro Militar

CTISP – Corpo Temporário Inativos da segurança Pública

SIGRH – Sistema Integrado de Gestão de Recursos Humanos

B1 – Seção de Pessoal

DP – Diretoria de Pessoal

FS – Formação Sanitária

GABC – Gabinete do Comando

2.  DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES

Consta no PAP Nº 25

3. DIAGRAMA DO PROCESSO

O Diagrama do processo pode ser visualizado no link

Designar, Renovar, Alterar Contrato no CTISP

https://modeler.cloud.camunda.io/share/e3ba5362-034b-4bd3-902c-7f3cbb4ad35b

Dispensar e/ou não Renovar Contrato no CTISP

https://modeler.cloud.camunda.io/share/bb8a1ce6-f0c2-4e97-8ef6-ab322a282f48
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https://modeler.cloud.camunda.io/share/e3ba5362-034b-4bd3-902c-7f3cbb4ad35b
https://modeler.cloud.camunda.io/share/bb8a1ce6-f0c2-4e97-8ef6-ab322a282f48


 

4. HISTÓRICO DE REVISÕES

Versão nº Responsável pela
elaboração da IT Data

Síntese da Revisão

01/2023

02/2024

Mariângela Kretzer
Martins

Mariângela kretzer Martins

10/05/2023

25/06/2024

Elaboração

Revisão
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Assinaturas do documento

Código para verificação: H0OUW404

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

MARIANGELA KRETZER MARTINS (CPF: 377.XXX.279-XX) em 27/06/2024 às 16:53:07
Emitido por: "SGP-e", emitido em 23/05/2022 - 15:18:41 e válido até 23/05/2122 - 15:18:41.

(Assinatura do sistema)

ALEXANDRE VIEIRA (CPF: 887.XXX.159-XX) em 28/06/2024 às 14:46:07
Emitido por: "SGP-e", emitido em 21/03/2019 - 14:32:25 e válido até 21/03/2119 - 14:32:25.

(Assinatura do sistema)

VANDERVAN NIVALDO DA SILVA VIDAL (CPF: 017.XXX.379-XX) em 02/07/2024 às 13:05:24
Emitido por: "SGP-e", emitido em 19/02/2019 - 09:54:25 e válido até 19/02/2119 - 09:54:25.

(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/Q0JNU0NfOTk5Ml8wMDAxNTYwMF8xNTYwNF8yMDI0X0gwT1VXNDA0 ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo CBMSC 00015600/2024 e o código
H0OUW404 ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a conferência.


